
EDUCAVENIR - Aude Chauvidan EIRL 
Adresse : 11 rue Benoît Frachon, 42150 La Ricamarie 

Tel : 06.45.78.18.08 
NDA : 84420342142 

SIRET : 51980062700043 
Mail : contact@educavenir.fr 

Màj 10.10.2025 

 

Programme de formation 

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance 
 

Informations générales 

Durée :  

En alternance : 450 heures en E-learning + 28h/semaine en milieu professionnel + un 

accompagnement socio-professionnel individuel adapté au besoin de l'apprenti et collectif 

tout au long de l'année. 

En formation continue : 450 heures en E-learning + 14 semaines de stage en milieu 

professionnel + un accompagnement socio-professionnel individuel adapté au besoin de 

l'apprenti et collectif tout au long de l'année. 

Lieu de la formation : Plateforme LMS et classes virtuelles sur Zoom. Chaque apprenant 

recevra un code d'accès à son espace personnel et pourra y retrouver les cours + fiches 

d'exercices 

Public visé : Toute personne souhaitant acquérir les connaissances et compétences 

nécessaires pour travailler dans le secteur de la petite enfance (crèche, multi-accueil, centre 

de loisirs, école maternelle...). Étudiant, particulier, professionnel en reconversion, personne 

en recherche d’emploi, ... 

Prérequis :  

• Être âgé·e de 16 ans révolus 
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• Avoir obtenu le niveau Baccalauréat 

• Avoir accès à un support numérique et une connexion internet 

• Comprendre et parler couramment le français 

• Avoir un casier judiciaire N°3 vierge 

  

Délais d’accès : L’inscription peut être effectuée au minimum 14 jours avant la date de 

formation, à condition qu’il y ait toujours des places disponibles. 

 

Accessibilité :  

Pour les personnes porteuses de handicap(s), n’hésitez pas à nous informer de vos besoins 

spécifiques pour que nous puissions nous adapter, à l’adresse email suivante : 

contact@educavenir.fr 

Qualité et indicateurs de résultats 

- Taux d'obtention des diplômes ou titres professionnels 

- Taux de poursuite d'études 

- Taux d'interruption en cours de formation 

- Taux d'insertion professionnelle des sortants de l'établissement concerné, à la suite 

des formations dispensées 

- Valeur ajoutée de l'établissement  

- Taux de rupture des contrats d’apprentissage conclus. 

Les données nationales sont disponibles sur cette page : 

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=CAP$33204$C

AP 

Objectifs pédagogiques : 

Accompagner l’enfant dans ses découvertes et ses apprentissages. 

Prendre soin de l’enfant et le guider dans les activités de la vie quotidienne. 

Collaborer au sein du réseau de relations entre l’enfant, les parents et les professionnels. 

Mettre en œuvre ses compétences en milieu professionnel. 

mailto:contact@educavenir.fr
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=CAP$33204$CAP
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=CAP$33204$CAP
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Assumer les responsabilités liées à l’accueil individuel de l’enfant.  

Aptitudes appréciées : 

Sens de l’observation et de l’auto-critique 

Prise en compte des ressources et contraintes diverses 

Adaptabilité 

Créativité 

Communication 

 

Blocs de compétences 

 Accompagner le développement du jeune enfant (80h) 

● Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation 

professionnels à prendre en compte  

● Adopter une posture professionnelle adaptée  

● Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à l’expérimentation 

dans un contexte donné. 

● Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant. 

● Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages. 

● Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant 

● Épreuves examen CAP Juin 2027. Coefficient 7 Contrôle en cours de formation. 

Ponctuel/Oral Durée : 25min + 1h PSE 

 

Exercer son activité en accueil collectif (270h) 

● Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, 

d’adaptation et de continuité de l’accompagnement. 

● Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant  

● Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant. 

● Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école 

maternelle. 

● Épreuves examen CAP Juin 2027. Coefficient 4 Contrôle en cours de formation 

Ponctuel écrit durée : 1h30 
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Exercer son activité en accueil individuel (60h) 

● Organiser son action. 

● Négocier le cadre de l’accueil. 

● Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant. 

● Elaborer des repas. 

● Épreuves examen CAP Juin 2027. Coefficient 4 Ponctuel pratique et oral. Durée 2h 

maximum 

 

Prévention Santé Environnement (20h) 

https://eduscol.education.fr/document/25813/download  

 

Méthodes pédagogiques 

• Apports théoriques efficaces et pertinents 

• Exercices 

• Mises en situation 

• Partages d’expériences 

• Jeux de rôles 

 

Modalités d’évaluation au cours du parcours CAP AEPE 

 

Test de positionnement en début de parcours, questionnaire et/ou quizz après chaque 

module (EP1 - EP2 - EP3) via la plateforme de E-learning, échange téléphonique éventuel 

pour s'adapter à la situation à tout moment de l'année. 

Le passage de l’examen final CAP AEPE se déroule en Juin de chaque année et chaque élève 

recevra une notice d’inscription à l’examen. 

 

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 

• Laura DOYEN, formatrice CAP AEPE 

https://eduscol.education.fr/document/25813/download
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• Aude Chauvidan, Directrice, responsable pédagogique, référente handicap et 

formatrice Montessori 

• Ghalia Boulassel, responsable administrative & Financière et Référente mobilité 

 

Prix de la formation 

Le montant de cette formation est de 8 250€ HT (TVA non applicable, art 293b du CGI) pour 

la formation en alternance. Pour la formation continue merci de nous contacter pour 

effectuer un devis.  

 

 

Dans une finalité éducative le titulaire du C.A.P. Accompagnant éducatif petite enfance 

conduit : 

• des activités d’animation et d’éveil qui contribuent à la socialisation de l’enfant, à 

son autonomie et à l’acquisition du langage ; 

• des activités de soins du quotidien qui contribuent à répondre aux besoins 

physiologiques de l’enfant et à assurer sa sécurité physique et affective ; 

• des activités liées à la collaboration avec les parents et les autres professionnels 

prenant en compte une dimension éthique qui permet un positionnement 

professionnel adapté. 

 

Outre ces activités communes aux trois contextes d’exercice professionnel, le titulaire 

peut conduire des activités spécifiques : 

• en école maternelle : des activités d’aide pédagogique et des activités d’entretien des 

espaces de vie ; 

• en établissement d’accueil pour jeunes enfants et en accueil collectif pour mineurs : 

la participation à la mise en œuvre du projet d’établissement et du projet 

pédagogique ; 

• à son domicile ou celui des parents, en maison d’assistants maternels : la relation de 

travail avec le parent employeur, l’entretien du logement et l’élaboration des repas. 
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Ces activités sont conduites avec une marge d’autonomie définie par ou avec l’employeur. 

L’exercice du métier prend en compte en permanence et de manière transverse : 

• le développement et les besoins fondamentaux de l’enfant ; 

• les besoins éducatifs spécifiques aux enfants en situation de vulnérabilité ou en 

situation de handicap ; 

• le contexte professionnel : réglementation en vigueur, travail en équipe; 

• la prévention des risques pour l’enfant ;  

• la santé et la sécurité au travail. 

 

SECTEURS D'ACTIVITÉS : 

Le titulaire du C.A.P Accompagnant éducatif petite enfance peut exercer son activité 

professionnelle : 

• en établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) : multi-accueil, crèches 

collectives, haltes-garderies, jardins d’enfants ou autres structures d’accueil 

spécialisé des jeunes enfants ; 

• en école maternelle ; 

• en accueil collectif de mineurs (ACM) ; 

• à son domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de crèche familiale) ; 

• en maison d’assistants maternels (MAM) ; 

• au domicile des parents (comme salarié d’employeur particulier ou d’organismes de 

services à la personne) ; 

 

 

DÉBOUCHÉS POSSIBLES : 
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École maternelle ou accueil collectif de mineurs : 

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles ; 

 Agent d’accompagnement à l’éducation de l’enfant ; 

Assistant éducatif petite enfance ; 

Adjoint/agent d’animation 

 

Établissements ou services d’accueil collectif des enfants de moins de six ans : 

Auxiliaire petite enfance 

Agent social  

Agent d’accompagnement à  l’éducation de l’enfant 

Assistant éducatif petite enfance 

 

Domicile : 

Garde d’enfant à domicile  

Assistant(e) maternel  

Employé(e) à domicile 

Employé(e) familial auprès d’enfant 

 

ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE : 

Poursuites d’études possibles : le CAP AEPE s’inscrit comme un premier niveau d’un 

parcours de formation et/ou de qualification dans les secteurs sanitaire et social, médico-

social. Ainsi, il permet l’accès à des formations délivrées par les ministères de l’éducation 

nationale, des affaires sociales, de la santé et de la famille, de l’agriculture, du travail,de 

l’emploi et de la jeunesse et des sports. 

 

PASSERELLES : 
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Des passerelles (dispenses d’épreuves ou allégement de formation) sont envisageables avec 

d’autres certifications du ministère de l’éducation nationale et d’autres ministères (arrêté 

du 29 mars 2019). 

Source : Accompagnant éducatif petite enfance (CAP AEPE) | Services à la personne 

(servicesalapersonne.gouv.fr) 

 

VOIE D'ACCÈS : 

Disponible sur la fiche explicative site internet France Compétences : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/ 

 

https://www.servicesalapersonne.gouv.fr/accompagnant-educatif-petite-enfance-cap-aepe
https://www.servicesalapersonne.gouv.fr/accompagnant-educatif-petite-enfance-cap-aepe
http://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28048/

